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"Generando coherencia
entre o que hago,
siento y pienso...
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Cada vez hay mas consenso en nuestro pais sobre la necesidad de entender la calidad educativa
como un concepto integral y dinamico, que no se agota solo en los conocimientos que
tradicionalmente se ensefian, sino que reconoce que los estudiantes son personas que se estan
desarrollando en un sentido amplio e integral en lo académico, valorico, social y emocional.
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coherencia entre lo que sienten, lo que piensan y lo que se hacen.
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o Autoconocimiento

» Autorregulacion

i* Conocer o que s&, lo que hago y lo que siento, utilizesd
tecnicas de conocimiento personal.
T4 Regular y gestionar lo que sé, o que hago y lo que siento.
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* Empatia
« Confianza

¥ Conocer lo que sabe, lo que hace y lo que siente el
otro para comprender su perspectiva

i@ Generar espacios para actuar y declarar a otros,
|0 que pienso, siento y quiero.
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* Tanajo en equipo

-+« Comunicacion asertiva
e Resolucion de conflictos

Desarrollay  a partir de lo que sabemos, de lo que hacemos y lo g

sentimos, habilidades sociales que permitan:
" Construir relaciones pOSsitivas con otros.
" Comunicarse de manera clara y asertiva con los demas.
" Resolver conflictos de manera constructiva y ser conscieptes de las

consecuencias que surgen por las acciones que realizam
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» Autoconocimiento » Empatia » Trabajo en equipo

> Comunicacion
asertiva

» Autorregulacion

» Resolucion de
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dinamicas individuales vy grupales. Previa a cada intervencion, se

realiza un taller de induccion, con los profesores y profesoras del

establecimiento, para alinear y comprometerlos en el desarrollo de
este programa. |
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